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Comum total de 11,5 milhdes de servidores publicos e

custo de R$ 725 bilhdes, no ano de 2017, o servigo

publico brasileiro sonsome 10,7% do Produto Interno
Bruto (PIB) do pais. E o que mostra o Atlas do Estado
Brasileiro, uma plataforma interativa langada hoje (18)

pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea)
e disponivel para consulta pela internet.

O mimero absoluto de servidores com vinculo ativo,
civis e militares, saltou de 7,5 mihdes para 11,5
milhdes nos ultimos 20 anos, de 1995 para 2016.
Segundo o estudo, este crescimento se concentrou nos
municipios, onde 40% dos trabalhadores sdo de
servigos essenciais como médicos, enfermeiros e
professores. O mesmo perfil profissional € refletido nos
estados.

O atlas reuniu dados dos ministérios do Trabalho e Emprego; do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do Tesouro Nacional e do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - pesquisas Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad), de Informagdes Basica
Estaduais (Estadic) e de Informagdes Basicas Municipais (Munic).

Segundo o Ipea, o objetivo do estudo € apresentar dados e evidéncias para qualificar o debate sobre o setor piblico no Brasil
Analises

A diretora adjunta da Diretoria de Estado, das Instituicdes ¢ da Democracia (Diest) do Ipea, Flavia Schmidt, disse que o atlas foi dividido
por nivel federativo e por poder, para que possam ser feitas as andlises e comparagdes entre os servicos publicos federal, de estados e
municipios e tambémno Executivo, no Legislativo e no Judiciario, que apresentam muita disparidade.

“O que a gente fez na nota técnica e no estudo foi qualificar um pouco essa questio do servigo piblico, porque sdo diversas realidades
que convivem simultaneamente. Tém diferengas muito marcadas entre poderes e entre niveis da Federagfo, para gente poder verificar
questdes como remuneragdo e tendéncia de comportamento.”

A analise traz dados de 1995 até 2016. Os dados apontam que enquanto os servidores do Executivo federal receberam, em média, R$ 8
mil, as remuneragdes do Judiciario federal entre 2007 e 2016 foi o dobro disso, R$ 16 mil. No Legslativo federal, os salarios foram de
90% da remuneragdo do Judicirio, cerca de R$ 14,3 mil

Jé no nivel estadual, o salario médio do Executivo ficou em R$ 5,1 mil, o que corresponde a 40% das remuneracdes do Judiciario (R$12
mil) e 51% do que ¢ pago no Legislativo (R$ 8,4 mil). O nivel nunicipal tem o maior mimero de servidores, com um total de 6,5 milhdes
de trabalhadores, mas a remuneragdo € a menor entre os trés niveis federativos, commédia de R$ 3 mil

Para Flavia Schmidt, apesar do crescimento, ndo se pode afirmar que ha inchago da mAquina publica. “Quando vocé vai ver as
ocupagdes que cresceram marcadamente, ndo sdo aquelas de topo de carreira, em Brasilia, no Executivo federal, como esta no imaginario
comum. Na verdade, o que cresceu muito foi justamente a prestagdo de servigos com vinculo ptblico nos municipios, que € onde estio os
vinculos mais predominantes no servigo publico”.

Vinculos

Em nimeros absolutos, o total de vinculos civis e militares ativos no setor publico federal aumentou 25%, passando de 950 mil pessoas
em 1995 para 1,2 milhfo, em 2016, porém, a analise destaca que o niimero de civis federais em 2018 ¢ inferior ao de 1991. No nivel
estadual, a evolugdo foi de 28%, indo de 2,9 milhdes para 3,7 milhdes. Ja nos municipios, o salto foi de 175%, passou de 2,4 mihdes
para 6,5 milhdes.

Segundo a pesquisadora, uma proxima etapa do estudo vai analisar as areas onde esses servidores estdo alocados, para verificar a
qualidade do servigo prestado a populagdo. Do total nos municipios, 40% estio nas areas de satde e educagfo. Nos estados, essas duas

areas mais a seguranca englobam 60% dos vinculos.

“Uma das grandes tendéncias nessa analise € que houve sim o aumento em numeros absolutos de servidores publicos civis e militares em


http://www.ipea.gov.br/atlasestado/

20 anos, mas esse aumento se deu principalmente nos municipios, que € onde se encontra, de uma forma mais intensa desde a
Constituicdo de 1988, a prestagdo de servicos publicos ao cidaddo. Esse servidor € o professor, 0 médico, a assistente social, a
enfermeira”.

Remunerac¢io

O servigo publico também apresenta diferenca de remuneracgo entre homens e mulheres, apesar de ser em menor proporgdo do que no
mercado de trabalho como um todo. Em média, as mulheres ganham 75% do salario dos homens e no Executivo civil federal os homens
ganham 14% a mais do que as mulheres. Segundo Flavia, nfo hé uma explicaco tmica para essa diferenca.

“A gente supde que isso aconteca porque elas podem estar concentradas em ocupagdes de menor remuneragdo, talvez nfo estejam no
topo das carreiras. Pode ser também que nfio ascendem dentro da carreira, nio chegam a postos de chefia. Pode vir de outras condigdes
que nibem as mulheres a conseguir fazer o concurso, como existe no mercado de trabalho como um todo, ndo conseguem fazer o
concurso € ndo ingressamno servico publico”.

Flavia destaca que as mulheres sdo predominantes em todos os niveis do servigo ptblico, mas em todos o salario delas ¢ menor.

A pesquisa também mostra o aumento da qualificagio dos servidores ptblicos. De 1995 a 2016, o niimero de servidores federais com

nivel superior conpleto ou pds-graduacdo subiu de 45% para 78%, nos estados passou de 28% para 60%, e nos mumicipios 0s
graduados ou pos-graduados passaramde 19% para 38%.

Fonte: Akemi Nitahara - Agéncia Brasil

Noticias RO



	20/12/2018 10:28 - Funcionalismo tem 11,5 milhões de pessoas e custa R$ 725 bilhões

