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trabalhava como seguranca

A Justica do Trabalho reconheceu o vinculo de emprego entre um policial militar e a Companhia Bebidas das Américas
(Ambev — Brasilia). De acordo com o juiz Mauro Santos de Oliveira Gées, titular da 12 Vara do Trabalho de Brasilia,
ficou provado nos autos que o policial trabalhava como seguranga para a empresa e para a Horizonte da Amazbnia
Ltda., que agiam de forma fraudulenta para evitar a aplicagéo da legislagéo trabalhista. Pela decisdo, a Ambev devera
assinar a Carteira de Trabalho do autor da reclamacédo e as duas empresas deverdo pagar as verbas rescisorias
devidas.

O policial conta, na reclamagédo, que trabalhou para as duas empresas, sem registro na Carteira de Trabalho, de
fevereiro de 2007 a agosto de 2012, quando foi despedido sem acerto rescisério e cumprimento das obrigagbes
trabalhistas. Ele acusa as empresas de fraudarem a relagdo de emprego e a legislagéo trabalhista. As empresas
negaram ndo s6 o vinculo de emprego como a propria prestagao de servigos.

Em sua sentenca, o magistrado disse que a questao colocada nos autos ndo é nova. Diversas decisdes definitivas no
ambito da 102 Regido ja foram tomadas em favor do reconhecimento do vinculo de emprego em situagdes analogas a
pleiteada nesta agéo, revelou. Em todas as decisdes proferidas, salientou o juiz Mauro Goés, ficou demonstrado que as
empresas reclamadas utilizavam mao de obra de policiais militares para executar os servigos de seguranga e escolta
armada de caminhdes carregados de bebidas para fazer entregas de mercadorias em locais considerados inseguros
situados no Distrito Federal. E, no caso concreto, ressaltou 0 magistrado, a prova oral confirmou a ocorréncia da
mesma situagdo, confirmando a prestagdo de servigos concomitantemente as duas empresas, com utilizagdo de agao
orquestrada e fraudulenta para evitar a aplicacéo da legislacéo trabalhista.

Duas testemunhas ouvidas, também policiais militares, revelaram que também atuavam nas mesmas condi¢bes do
autor da reclamacgao, com simulacéo de situagbes nos pagamentos salariais para tornar obscura a fonte dos recursos e
0s responsaveis pelas quitagdes, frisou o juiz. Confirmaram, ainda, que havia fiscalizagao dos servigos, que ndo eram
eventuais e eram marcados pela pessoalidade e pagamento de salario, “tudo a confirmar aquele tipo de subordinagéo
juridica a configurar auténtica relagédo de emprego”.

O magistrado lembrou que a legislacéao trabalhista considera empregador aquela pessoa que, assumindo o0s riscos da
atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo, frisou 0 magistrado, para quem essa
situacdo ocorria no caso presente, sendo que o aproveitamento da prestacdo de servicos era feito pelas duas
reclamadas.

Além disso, de acordo com o juiz, € possivel verificar nos autos a compatibilidade entre a jornada de trabalho apontada
com as escalas do exercicio do cargo publico. “Se eventualmente, em determinados dias — e isso ndo foi debatido na
defesa —, a escala de plantdo do reclamante na PM nao permitiu cumprir seu dia de servigo nas reclamadas, isso ndo
€ relevante a desconsiderar o vinculo de emprego. Esse era problema das empresas, que, se o fato ocorreu, toleraram
o fato ou certamente fizeram adaptagbes nos ajustes, com cumprimento da jornada de trabalho em outro dia ou
mediante majoragéo do volume de horas trabalhada”, explicou o juiz Mauro Gées.

O magistrado reconheceu a existéncia de vinculo de emprego com a Ambey, de fevereiro de 2007 a agosto de 2012,
acolhendo o pedido de anotagdo na Carteira de Trabalho, com projeto de aviso prévio indenizado. Foi deferida, ainda,
a responsabilidade solidaria das duas reclamadas, “em fungdo da configuragdo de consércio a caracteriza-las como
auténticas empregadoras, que, de modo deliberado, praticaram em conjunto atos com o objetivo de desvirtuar, impedir
e fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)".

Como o caso chegou a Justica do Trabalho em agosto de 2014, o magistrado ressaltou que incide prescricdo
quinquenal, que alcanga valores anteriores a agosto de 2009. Assim, as empresas deverdo pagar verbas rescisorias,
aviso prévio indenizado, 13° salario, férias integrais e proporcionais com o ter¢o constitucional e FGTS com a multa de
40% , sempre respeitando os limites do pedido e a prescrigdo reconhecida.

(Mauro Burlamaqui)
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