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A noticia certa !

Y

12/05/2016 15:17 - Meu chefe nio esta pagando meu FGTS e atrasa meu salario.
O que fazer?

Ainda desconhecida por muita gente, a rescisdo indireta do contrato de
trabalho (também chamada de justa causa aplicada pelo empregado) se
constitui em importante mecanismo de defesa dos trabalhadores, tendo em
vista que por neio dela é possivel ao empregado encerrar o vinculo
empregaticio sem deixar de receber as verbas trabalhistas a que teria direito
emcaso de demissao sem justa causa por mniciativa do empregador.

Por neio dessa modalidade de cessagdo do vinculo empregaticio, o
trabalhador podera sacar seu FGTS e a nulta de 40%, recebera as férias
vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3, o 13° salrio, o aviso prévio
indenizado e ainda podera dar entrada no seguro desemprego.

Contudo, para exercer esse direito ndo basta a vontade do empregado de deixar a empresa. Isso porque a legislagdo prevé algumas
situagdes em que esse tipo de rescisdo € possivel. Como exemplo, podemos citar casos em que o empregador atrasa constantermente o
pagamento dos salarios, ndo deposita 0 FGTS, ou casos de assédio moral, ou, ainda, quando o empregado se encontra em situagdo de
risco devido as condi¢des de trabalho.

Previsiao Legal:

O artigo 483 da CLT nos traz as situagdes que garantem ao empregado o direito de pleitear a rescisdo indireta do seu contrato de
trabalho, conforme observaremos a seguir:

Art. 483 - O enpregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;
b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor eXcessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fanng;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderemno fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outremy

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos
salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestagdo dos servicos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar
obrigagdes legais, incompativeis coma continuagio do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, € facultado ao empregado rescindir o contrato
de trabalho.

§ 3° - Nas hipdteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento
das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do processo.(Incluido pela Lein® 4.825, de
5.11.1965)

Conforme § 3° do referido artigo, nos casos previstos pelos incisos d e g, o empregado podera ingressar com a agdo e permanecer
trabalhando, se assim desejar. Ja para os demais casos, sera obrigatorio que o empregado cesse as suas atividades.

Essa determinacdo do § 3° faz todo sentido, pois seria incoerente um empregado alegar, por exemplo, que as suas atividades o colocam
em grave situagdo de risco a vida, mas mesmo assim permanecer trabalhando. Por outro lado, as situagdes previstas nos incisos d e g
esto relacionadas a direitos patrimoniais, sendo indiferente que o trabalhador permanega ou ndo em atividade.

Vale destacar que para exercer tal direito serd necessario que o trabalhador ingresse com uma reclamag@o trabalhista perante a justica do
trabalho. Serd agendada uma audiéncia e o juiz proferira a decis@o a respeito da procedéncia ou nfo do pedido.



Efeitos da Rescisido Indireta

Outro aspecto importante a destacar esta relacionado aos efeitos que esse pedido de rescisdo indireta tera na efetiva rescisfio do contrato
de trabalho. Aqui podemos separar dois cenarios:

1 — O pedido ¢é julgado procedente: Neste caso, ha o reconhecimento de que o trabalhador realmente sofreu um dos motivos
ensejadores da rescisdo indireta do contrato de trabalho, sendo que o empregador terd que proceder com o pagamento de todas as
verbas tipicas de uma dispensa sem justa causa, além de eventual indenizac@o pelo dano moral sofiido.

2 — O pedido ¢é julgado improcedente: Ja nesta hipdtese, o empregado ndo se desincumbiu de provar o alegado, ou seja, ndo ficou
demonstrado que o empregador deu justa causa ao rompimento do vinculo empregaticio. Sendo assim, a rescisdo sera tida como um
“pedido de demissao” por parte do empregado, com recebimento somente das verbas pertinentes a essa modalidade resilitoria.

Ficando caracterizada a ma-f& do empregado ao ingressar com a reclamagio trabalhista, entendo que o juiz podera, ainda, condena-lo
em litigncia de ma-f, afinal o poder judiciario ndo pode compactuar com aventuras juridicas na tentativa de obter um locupletamento
ilicito.

O sinples fato de o reclamante ndo obter éxito na demanda ndo ¢ indicativo de ma-f&. Contudo, muitas vezes observamos que o
trabalhador sabe da inexisténcia de irregularidades, mas mesmo assim decide “tentar a sorte” perante o judiciario.

Consideracdes Finais

A rescis@o indireta do contrato de trabalho € um importante instrumento a disposi¢&o dos empregados no combate as injusticas praticadas
pelos empregadores, sem que, com isso, percam o direito a determinadas verbas trabalhistas.

Infelizmente, ha empregadores que ndo cumprem com seu papel, seja no que diz respeito ao regular pagamento dos salarios € ao

recolhimento de FGTS/INSS, seja no cumprimento das normas de satde e seguranga no trabalho ou, ainda, no que se refere ao respeito
comque conduzem as relagdes do dia a dia.

Por outro lado, os trabalhadores também necessitam de bom senso para nfo se utilizarem desse mecanismo na tentativa de obterem

vantagens ilicitas. A simples insatisfagio com o trabalho nfo ¢ motivo para uma rescisfo indireta do contrato de trabalho. Neste caso, a
legislagdo prevé outro instrumento, qual seja o pedido de demissdo.

Fonte: Jusbrasil
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