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10/10/2016 12:06 - Demissées em massa: mediado pelo MPT, metalurgica e
trabalhadores fazem acordo

Com mediacdo do Mnistério Publico do Trabalho em Rond6nia e Acre (MPT
RO/AC), trabalhadores e a empresa IMMA — Industria Metalirgica e
Mecénica da Amazonia Ltda chegaram a um acordo quanto aos critérios ¢ a

forma de indenizacdo pela demissio em massa que a metaliirgica iniciou nos

ultimos dias, alegando ndo ter carga de trabalho suficiente para manter o quadro

de operarios contratados para sua produgio.

Com cerca de trés horas de duragio, a mediagdo conduzida pelo procurador-

chefe do MPT em Rondbnia e Acre, Marcos Cutrim, ¢ a procuradora do

Trabalho Cirlene Luiza Zimmermann proporcionou aos trabalhadores e

representantes da Metalirgica a oportunidade de avaliarem as propostas por
ambos defendidas. Ao final da audiéncia, os trabalhadores presentes no auditério do MPT, aproximadamente 100 demitidos, por
unanimidade aceitaram o acordo comnove clausulas, no qual a metalirgica se compromete a:

1. Pagar 5 pisos salariais, no valor de R$ 900,00 cada, no dia 5 outubro de 2016, a todos os trabalhadores demitidos em massa:
2. Pagar multa indenizatdria em razio do Dissidio Coletivo, para aquele tiverem direito conforme a data base:

3. Entregar cesta basica em géneros alimenticios, por 6 meses, a ser retirada no sindicado da categoria, a cada um dos demitidos em
nassa;

4. Garantir 4 meses de plano de satide, at€ 31 de dezembro de 2016, aos trabalhadores demitidos e a seus dependentes que estejam em
tratamento médico no momento da dispensa, mediante comprovagio, incluindo as empregadas gravidas e dependentes;

5. Por meio de expedigdo de oficio da CSB (Central Sindical Brasil), cursos de qualificacio e capacitagio para os demitidos, sem 6nus
para a empresa,;

6. Pagar diferenga do seguro-desemprego para todos aqueles que tiverem impacto no beneficio em razio da redugdo salarial e de
jornada;

7. Priorizar a recontratagio dos empregados dispensados em massa pela empresa a partir de 16 de agosto de 2016, caso a metalirgica
necessite anmpliar seu quadro de trabalhadores emrazio de novos contratos, projetos e da melhoria socioecondmica do pais;

8. Estender os beneficios previstos nesse acordo a todos os empregados dispensados pela empresa IMMMA até o dia 31 de dezembro
de 2016 ¢,

9. Extinguir o dissidio Coletivo de Natureza Juridica suscitado perante o Tribunal Regional do Trabalho e a mediagdo e a noticia de fato
em tramitagdo no Ministério Publico do Trabalho.

O MPT foi chamado a intervir no processo de demissio em massa dos trabalhadores da metaliirgica por que os demitidos ndo
concordavam com as negociagdes que haviam sido feitas pelo sindicato da categoria 0 STMMME-RO. Em reunifio com o sindicato, a
empresa havia proposto pagar aos demitidos apenas um (1) més de salirio indenizatorio; plano odontoldgico por 4 meses, conforme

convengao coletiva.

Ao promover as primeiras demissdes, no dia 22 de agosto, e dialogar com o sindicato da categoria, a empresa admitiu pagar 4 salarios
indenizatorios, cesta basica e assisténcia médica e cursos de formagdo e capacitagdo por 6 meses, a ser financiado pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT). A proposta da empresa nfo foi aceita pelos demitidos que elegeram uma comisséo para negociar uma
nova proposta, porém coma intermediagdo do Ministério Publico do Trabalho.

Na audiéncia de mediagdo, na sede do MPT, em Porto Velho, a Industria Metalirgica ¢ Mecéanica da Amazonica Ltda — IMMA
confirmou que por retracdo do mercado e escassez de demanda devera reduzir de 350 para apenas 50 o quadro de empregados na
industria e e manter 16 aprendizes, mas dara prioridade a recontratacdo de demitidos “até porque foi a Metalirgica que formou essa méo
de obra, vez que na regido ndo havia trabalhadores com experiéncia ou pratica para serem contratados e atenderem a demanda”, disse
Marcos César Celeste de Alencar, representante da Metalirgica.

Com o acordo firmado, cada trabalhador demitido devera receber entre R$ 4.500,0 ¢ RS 5 mil, mais os beneficios do plano de satide e
os cursos de capacitacio. Ao encerrar a audiéncia, o procurador-chefe do MPT, Marcos G. Cutrim, lembrou aos trabalhadores
demitidos presentes que o pais atravessa tempos dificeis, com postos de empregos em fechamento e que, “por esta razio, fagam uso



mnteligente das verbas indenizatdrias que vao receber, em benéfico de voceés, seus filhos e suas familias".

Fonte: MPT RO/AC
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